
一、檢核 

新北市濂洞國小活動檢核表 

辦理名稱 學輔處年度計畫 

內容摘要 

 

1. 辦理時間：每學年 

 

2. 辦理地點：校內   

 

3. 參加對象： 全體親師生 

 

4. 參加人數： 約 60 人 

 

5. 其他： 

 

成果摘述 

（是否達成

預期效益或

往年績效比

較） 

學輔處擬定年度計畫，依計畫執行，並隨時檢討執行績

效，適時改進，讓學輔工作能幫助孩子成長與學習的教

育事業 

未來辦理 

建議事項 

隨時檢討辦理績效，反省思考，期待孩子在友善校園中快

樂學習與成長 

       



三、計畫.辦法或相關資料 

新北市濂洞國民小學學年度學輔工作實施計畫 
壹、依據：本校學輔工作總計畫。 

貳、目的： 

一、 加強學校學輔工作的落實，強化學校人員的輔導理念，以建構零體罰的校園

文化，而達成友善校園之目標。 

二、 協助學生養成良好的生活習慣與樂觀進取的態度，以增進兒童身心健康。 

三、 協助學生認識所處的環境，適應社會變遷，使其由接納自己、尊重別人而

達群性發展。 

 四、協助學生認識正確的職業觀念與勤勞的生活習慣。 

 五、協助特特殊學生適應環境，以充份發展其學習的潛能。 

 六、加強兩性平等觀念之宣導，建立兩性相互尊重關懷之信念。 

參、工作內容： 

    （一）強化學生輔導體制 

（二）關懷中輟學生 

（三）落實性別平等教育 

（四）推動生命教育與憂鬱自傷防治 

（五）推動人權、法治、品德及公民教育實踐 
 

 一、成立推動組織： 

   1、成立學輔工作推動小組，負責推動學輔工作；並定期召開會議，研議本校 

      學輔工作事宜，以落實學輔工作，提昇教育品質。 

   2、每學期至少召開學輔工作推動小組會議一次，檢討改進本校學輔工作措施； 

      並推薦執行學輔工作有功人員接受表揚。 

   3、輔導工作推動小組組織及任務： 

職  稱 姓名 任務 

召集人 校長黃恕懿 督導學輔活動工作 

總幹事 學輔主任林佳慧 訂定學輔工作實施計畫 

委員 教務主任李治民 規畫學輔工作教學事宜，並協助辦理學習輔導事宜 

委員 訓育組長郭淑娟 規畫學輔工作訓育事宜，並協助辦理生活輔導事宜 

委員 總務主任林淑芬 爭取經費，充實學輔設備與器材 

委員 兼輔教師劉意婕 
協助辦理生活輔導、學習輔導、生涯輔導事宜、建立

輔導資料及規畫輔導環境 

委員 家長會長潘嘉霖 爭取資源，協助輔導工作之推動 

二、規劃全校教職員參與輔導知能研習活動： 



    １、調查教師輔導知能專業背景及參加輔導知能研習時數。 

    ２、鼓勵教師參加校外輔導相關研習。 

    ３、利用週三進修辦理校內教師輔導知能研習。 

    ４、充實輔導書刊，鼓勵教師借閱研讀。 

 三、辦理親職教育各項活動： 

    １、實施家庭訪問，主動了解學生家庭環境。 

    ２、辦理家長委員會議，爭取家長對學校的教育合作。 

    ３、辦理班級親師座談會，以促進親師生之間的了解。 

    ４、舉辦新生家長座談會，由校長及各處室主任提出工作報告。 

    ５、辦理親職教育系列講座，邀請專家學者做親職教育專題演講，增進父母  

        適切的管教知能。 

    ６、辦理家長日，以促進家長對學校的了解。 

 四、辦理性別平等教育工作： 

     1、訂定性別教育實施計畫，以落實性別教育工作。 

     2、辦理教師進修，提昇教師兩性平等教育專業及研究素養。 

     3、辦理兩性平等教育宣導活動，增進學生兩性平等觀念及解決危機技能。 

     4、建立安全與無性別歧視的校園空間。 

     5、每學年實施 4小時以上之性侵害防治教學。 

 五、辦理中輟學生輔導： 

   １、訂定中輟生輔導辦法，以落實中輟生輔導工作。 

   ２、教師要注意學生平日表現，掌握出缺席情形，敏於知覺學生問題。 

   ３、將中輟生優先列為認輔對象。 

 六、推動認輔制度，建立個案研究： 

   １、依據教育部認輔制度實施要點，訂定本校認輔制度實施辦法，以落實認 

       輔工作。 

    2、選定適應困難及行為偏差學生個案。 

    3.、鼓勵具有愛心與專業知能的教師擔任認輔教師。 

    4、編配認輔教師及受輔學生名冊。 

    5、規畫認輔教師參加輔導研習。 

    6、策畫認輔教師執行個別輔導及團體輔導。 

    7、安排認輔教師參加個案研討會。 

    8、輔導認輔教師填寫個案認輔紀錄冊。 

    9、受輔學生資料之保管與運用。 

 七、辦理團體輔導： 

   １、辦理單親學生小團體輔導。 

   ２、協助各班級任教師規畫團體輔導。 

 八、推動生活輔導工作： 

   １、辦理新生始業輔導，讓新生能熟悉環境，並具有良好的整潔、秩序常規。 



   ２、辦理認識師長活動，提昇學生敬師尊長的美德。 

    3、辦理生命教育，宣導生命之可貴，以激發學生熱愛生命，實現自我價值。 

   ４、辦理假期生活輔導，充實假日生活。 

   ５、落實導師責任制，發現適應不良的學生時，即應進行輔導工作。 

   ６、成立義工隊，協助學生秩序、校園安全、交通安全的維護及各項活動的 

       推展。 

   ７、辦理高年級生理衛生講座，使學生認識自己的身體。 

   ８、實施榮譽制度，增進學生的榮譽感和責任心，並樹立楷模，以收見賢思 

       齊之效。 

 九、推動學習輔導工作： 

    １、協助補救教學，輔導低成就學生。 

    ２、舉辦學生才藝秀表演活動，以發揮學生特殊才華。 

 十、推動生涯輔導工作： 

    １、定期向教師宣導生涯輔導觀念的重要性與具體作法。 

     2、將生涯輔導教學內容融入各科教學活動中。 

    ３、落實社團活動。 

    ４、辦理學生生涯輔導活動。 

          Ａ、生涯進路系統介紹。 

          Ｂ、職業資料影片欣賞。 

          Ｃ、生涯進路小團體輔導。 

          Ｄ、辦理生涯教育研習會。 

 十一、辦理性侵害、性騷擾、性霸凌防治宣導。 

 十二、推行生命教育 

1、 辦理生命教育專題講座 

2、 植栽認養與愛護 

3、 生態池生態的觀察 

 

 十三、情緒教育與憂鬱自傷防治教育 

1. 篩選憂鬱傾向及自我傷害高危險群之學生，進行輔導。 

2. 規劃學生壓力調適、心理建康促進及課業減壓活動，以提升挫折容忍力

及情緒管理。 

 

 十四、  建立學生基本資料： 

     １、請家長配合填寫學生綜合資料紀錄逐年檢查表及學生緊急事件聯絡表 

         等資料。 

     ２、請各班級任導師建立學生輔導資料紀錄表及學籍資料紀錄表。 

     ３、配合教務處註冊組將學生輔導資料及學籍資料輸入電腦，做有系統的 

         管理。 



     ４、每學年舉行瑞文氏智力測驗，並將結果提供給各班導師做學習輔導的 

         參考。 

十五、1、辦理或鼓勵教師參加校內外相關進修研習活動。 

     ２、落實「學校教師輔導與管教學生辦法」並建立學生申訴制度。 

     ３、檢討改善學校校規及生活管理相關規定，以建立友善校園環境為目 

         標。  

     ４、宣導並落實人權教育實施方案，推動人權教育。 

     ５、落實導師責任制，發現適應不良的學生時，即應進行輔導工作。 

     ６、推動法治教育，提升師生及家長正確之法治觀念，降低並預防青少年

犯罪。 

      7、推動學校人權、法治、品德及公民教育實踐。 

 

肆、經費： 

   一、從學生活動費編列。 

   二、本校家長會資助。 

   三、向上級爭取經費。 

 伍、考核： 

   一、隨時檢討改進學校輔導工作之成效，以便隨時調整輔導策略。 

   二、定期召開輔導工作檢討會，以落實輔導工作成效。 

陸、本實施計畫經校長核可後實施，修正時亦同。 

                                      

 

 

 


